DORADZTWO ZAWODOWE - PROGRAM

PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. , Nr 67,
poz. 329 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624 ze
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 3013 r. poz. 532)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59):
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2017 poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

II. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow oraz specyfike

szkoty, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane

| zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie ucznibw w procesie $wiadomego i

samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program doradztwa

zawodowego dla technikum bazuje na wybranych teoriach doradczych, a mianowicie:

teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona - prezentuje bieg zycia czlowieka
jako sekwencje kolejnych konfliktow 1 postrzegania fenomenu pracy na roéznych etapach

zycia czlowieka;
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e koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe - okre$lajg uwarunkowania wyboru
zawodu i ksztaltowania wlasnej kariery w S$cistej korelacji z zadaniami rozwojowymi
z uwzglednieniem posiadanych do$wiadczen uswiadomionych i niejawnych;

e teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’ego - opisuja pojecie
zmiany , ktore jest kluczowe we wspotczesnym modelu kariery.

Program doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podgzanie za naturalnymi zmianami

rozwojowymi uczniow, z drugiej za$ uwrazliwi na dynamike¢ zmian we wspotczesnym §wiecie .

III. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie ucznidow do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobow oraz
analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny eliminowaé Stereotypy
dotyczace rél spotecznych i zawodowych. Planujac dziatania zwigzane z doradztwem, nalezy
pamieta¢, ze uczniowie technikum podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-zawodowe

I potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyborow.

Uczen po zrealizowaniu zaje¢¢ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny

e rozpozna¢ mocne 1 slabe strony

e Wwymieni¢ zdolnoS$ci, zainteresowania i umiejetnosci
e racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa
e dostosowac si¢ do zmian

e analizowac zrodta informacji edukacyjno zawodowe;j
e Wspotpracowac w zespole

e sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny

e skutecznie si¢ zaprezentowac

e zachowac si¢ asertywnie

e dopasowac¢ kompetencje do zawodu

e sprawnie si¢ komunikowac

e przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan
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IV. TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

4. 1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umigejetnosci 1 postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

4.2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

4.3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach

ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4.4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i

pracy, korzystanie z poradnictwa Kariery.

V. CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1  sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2  ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekScie planowania przysziosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4  okresla wlasny system wartosci (w tym wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw edukacyjno - zawodowych;
2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baza s3 jego kwalifikacje

z uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;
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2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczag w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika ;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla  znaczenie 1 wskazuje mozliwosci stazu  zawodowego/zatrudnienia
Z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wiasnej dzialalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zZycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1
4.2

4.3

4.4

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

sporzagdza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji;

dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;

wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z doradztwa kariery na kazdym etapie zycia.
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Cel og6lny oraz cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z celami
ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to realizowanie
programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zajeciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych
I innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia

i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

V1. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych plandw nauczania ;

b. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

€. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.

szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat w dniach otwartych wyzszych uczelni).

Zajecia grupowe organizowane sa w klasie czwartej technikum w dwugodzinnych blokach,

w grupach liczacych 10-15 uczniow.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyKi
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
b. sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Zalecenia dotyczace prowadzenia zaje¢ erupowych:

e Zzajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych,

e testy, m.in. predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych, powinny peti¢ funkcje
wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie,

e wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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e zachecanie uczniow do podejmowania pracy w ramach wolontariatu, ktéry pozwala na
sprawdzenie stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy

zwigzanego z konkretnym zawodem, ksztattuje kompetencje obywatelskie i prospoteczne.

VII. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu
i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ nalezy odwolywaé
si¢ do autorefleksji i samooceny uczestnikdéw. Proponowane formy weryfikacji efektow zajec, to
m.in.:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych
na temat zaje¢;

e zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z
wlasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

e wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektow, np. sformulowanie planu
kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio (wypracowanie efektow pracy indywidualnej i
grupowej);

e indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do

wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Vill. EWALUACJA PROGRAMU

Wewnetrzna ewaluacji programu bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie modyfikacja programu w celu
dostosowania go do potrzeb i mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Zaleca si¢ przeprowadzenie ewaluacji przez doradce zawodowego dla kazdej grupy ucznidow po
zakonczeniu petnego cyklu zaje¢ grupowych. Proponowane techniki ewaluacji:

e ankieta dla uczniow po zakonczeniu zajgc,

e metaplan,

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analiza wytwordéw uczniow,

e analiza wynikéw obserwaciji,

e wywiady z uczestnikami zajgc.
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