WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do planowania

ciezki edukacyjno-zawodowej. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci

niezb¢dnych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad

nim rzadzgcych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku

ksztatcenia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. ,
Nr 67, poz. 329 ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624
zezm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 3013 r. poz. 532)

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59):

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2017 poz. 703)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

8) Statut Zespotu Szkot Nr 3 w Jasle
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I1.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

2.1. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykorzystania wiedzy, umiej¢tnosci i mocnych stron w zyciu zawodowym

w ramach wybranego kierunku ksztatcenia.

2.2. Obowiazki Dyrektora szkoty w zakresie organizacji doradztwa zawodowego:

powolanie sposrod nauczycieli koordynatora ds. doradztwa zawodowego oraz okreslenie

zakresu jego zadan na dany rok szkolny,

stworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej zwigzanej z

wybranymi przez uczniéw kierunkami ksztatcenia poprzez:

— wspoblprace z uczelniami wyzszymi, szkolami policealnymi , zakladami pracy,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i innymi
podmiotami w zakresie orientacji zawodowej,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw, doradcami
zawodowymi, psychologami i1 pedagogami w zwigzku z wyborem kierunku

ksztalcenia.

CELE 1 ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Podstawowymi celami programu jest:

przygotowanie ucznidéw do umiejetnego planowania i1 kreowania wlasnej kariery
zawodowej,

rozbudzenie w uczniach $wiadomosci wtasnych predyspozycji zawodowych oraz
rozpoznawanie swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego,

wyksztalcenie umiejetnosci samopoznania 1 autoanalizy, w tym okreslania swoich
mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz wykorzystania ich przy planowaniu i
podejmowaniu dziatalnosci zawodowej,

rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych podczas poszukiwania pracy,

przygotowanie uczniow do korzystania z oferty rynku pracy oraz réznych Zrddet
informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia,

zapobieganie przypadkowosci podejmowanych przez mtodziez decyzji dotyczacych

planowania kariery zawodowej,
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e nauka elastycznego dopasowania swojej Sciezki edukacyjno - zawodowej do zmian na
rynku pracy,

e wlaczenie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru S$ciezki
zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter nieprzypadkowych,

planowanych dziatan. Za jego realizacje odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, doradca

zawodowy a takze: nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, pracownicy biblioteki

szkolne;j.

IV. OBSZARY DZIALANIA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4.1. W ramach pracy z uczniami zaklada:

e poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

e autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

e analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,

e indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkotly i zawodu,

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

¢ Kkonfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,

e pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych,

e pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

e okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidow z realizowanym kierunkiem,

e wskazywanie mozliwosci ksztalcenia i nabywania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$wiatowym,

e ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru $ciezki zawodowej,

e poruszanie si¢ na rynku pracy, w tym poszukiwanie pracy,

e przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych

warunkow, bezrobocie.
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4.2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e propagowanie idei i zalozen programu doradztwa zawodowego,

e zachegcanie do skorzystania z profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego
zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

e gromadzenie, systematyczna aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

e prezentacj¢ dziatan podejmowanych przez szkote w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

e mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy:

zdrowotne, decyzyjne.

4.3. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje:

e utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zgodnie ze Statutem szkoty,

e realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika,

e identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian na rynku

pracy.

V. DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W RAMACH
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

5.1. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

e przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

e przygotowanie ucznia do roli pracownika,

e pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji wychowawczych,

e koordynowanie i1 wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj

edukacyjny i zawodowy ucznia.

4
Zespol Szkot Nr 3 im. Stanistawa Pawlowskiego w Jasle



5.2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

e gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

e prowadzenie grupowych =zaje¢  aktywizujgcych, wspierajacych  uczniow w
swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, wyposazenie ucznioéw W wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy,

e kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

e wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych,

e wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru drogi zawodowe;j,

e systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

e prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan przez szkolnego doradce
zawodowego

e wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa tj. np.
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze, szkoty policealne 1 inne.

VI. FORMY DZIALAN REALIZOWANYCH w RAMACH
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

6.1. Informacja edukacyjno — zawodowa - gromadzenie i udostgpnianie informacji
edukacyjno - zawodowej - o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni - w postaci prasy, informatorow,
programow multimedialnych; ksztalcenie umiej¢tnosci samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do

samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.

5

Zespol Szkot Nr 3 im. Stanistawa Pawlowskiego w Jasle



6.2. Poradnictwo indywidualne - porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci, testy

preferencji i predyspozycji zawodowych.

6.3. Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzagce wyposazeniu mitodziezy w zas6b wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetno$ci interpersonalnych, planowania kariery

zawodowej i innych.

6.4. Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat (spotkania
z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow),
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (zgodnie ze specyfikg kierunkoéw ksztatcenia
w szkole), spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),
targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura

doradztwa personalnego i inne.

6.5. Diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

e lekcji wychowawczych,

e lekcji przedmiotowych, np. przedsigbiorczosc,
e zajec grupowych,

e dyzuréw doradcy zawodowego,

e wycieczek.

VIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

7.1 . Dla indywidualnych odbiorcow:

e dostep do informacji i doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz rodzicow,

e Swiadome, adekwatne do wiasnych predyspozycji oraz aktualnych realiow planowanie
przez uczniow $ciezki zawodowe;,

e poznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji zawodowych,

e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
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e zmniejszenie przypadkowosci w wyborze drogi zawodowe;,

e ulatwienie wejScia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

e $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;,

e swobodne poruszanie si¢ po rynku pracy.

7.2. Dla szkoly:

e realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych ,,przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”,

e zwickszenie jakosci pracy szkoly, wzrost jej prestizu w otoczeniu spotecznym.

Vill. EWALUACJA

Co roku, podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, doradca zawodowy przedstawia Dyrekcji
1 nauczycielom sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w danym roku szkolnym.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji. Forma i metoda
ewaluacji ustalana jest kazdorazowo w zaleznosci od celu ewaluacji.

W razie koniecznosci wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze ulec

modyfikacji.
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