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REGULAMIN REKRUTACJI NA PRAKTYKI ZAWODOWE UCZNIÓW 

TECHNIKUM ZESPOŁU SZKÓŁ NR 3 W JAŚLE, ODBYWAJĄCYCH SIĘ W 

RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU 

SPOŁECZNEGO 2021-2027 WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO + PROJEKT „ZAGRANICZNA 

MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA UCZNIÓW I ABSOLWENTÓW ORAZ KADRY 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO” 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Dokument określa zasady i tryb kwalifikacji oraz selekcji uczniów do przedsięwzięcia 

„Praktyki w Europie – droga do doskonałości zawodowej” o numerze 2025-1-PL01-

KA122-VET-000323818, realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. 

2. Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół nr 3 im. Stanisława Pawłowskiego, ul. Szkolna 

23, 38-200 Jasło. 

3. Partnerem projektu jest grecka organizacja Olympus Education Services Single Member 

P.C., M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, Grecja.  

4. Dyrektor Szkoły wraz z zespołem projektowym ustali i poda do ogólnej wiadomości na 

stronie internetowej szkoły zakres i podział zadań związanych z rekrutacją i selekcją 

uczniów oraz harmonogram przebiegu rekrutacji. 

5. W mobilności oprócz 30 uczniów weźmie udział 3 przedstawicieli kadry, wskazanych 

przez Dyrektora Szkoły, którzy będą pełnić rolę opiekunów oraz mentorów w trakcie 

trwania wyjazdu. 

6. Do obowiązków uczestników należy realizacja praktyk zgodnie z informacjami 

przekazywanymi przez mentorów uczestniczących w projekcie po stronie polskiej i 

greckiej, w tym realizacja zadań i poleceń oraz współpraca w międzynarodowych 

zespołach, o składzie osobowym ustalonym i zatwierdzonym przez mentorów. 

7. Uczestnictwo w zajęciach praktycznych, programie edukacyjno-kulturowym, zajęciach 

terenowych i innych aktywnościach podejmowanych podczas wyjazdu jest obowiązkowe. 
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O zwolnieniu ucznia z zajęć może zdecydować wyłącznie opiekun ze strony polskiej po 

konsultacji z Koordynatorem projektu. 

8. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne. Koszty udziału uczniów w projekcie 

pokrywane są ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. 

9. Złożenie aplikacji w ramach naboru do projektu oznacza akceptację przez ucznia oraz 

rodzica lub opiekuna prawnego zapisów Regulaminu oraz załączników. 

10. Zgłoszenia kandydatów przyjmowane są u koordynatora projektu oraz u wychowawców 

klas. 

 

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU 

§ 2 

Do Projektu może przystąpić uczeń spełniający następujące kryteria: 

1. Jest uczniem Zespołu Szkół nr 3 im. Stanisława Pawłowskiego z klas III i IV technikum 

w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych oraz technik logistyk bez 

względu na płeć, pochodzenie i miejsce zamieszkania. 

2. W projekcie w sumie weźmie udział 30 uczniów z klas objętych rekrutacją.  

 

 

POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE 

§ 3 

1. Rekrutacja "grupy docelowej” z chętnych uczniów prowadzona będzie przez powołany 

przez Dyrektora Szkoły Zespół Rekrutacyjny w składzie:  

- koordynator projektu – Agnieszka Maczuga, 

- nauczyciel przedmiotów zawodowych, 

- nauczyciel języka angielskiego. 

2. Zebrania Szkolnego Zespołu Rekrutacyjnego są protokołowane. 

3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicach ogłoszeń oraz stronie 

internetowej szkoły. 

4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć 

uczestnictwa w projekcie. 

5. Proces rekrutacji obejmuje  
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a. Złożenie wypełnionego formularza zgłoszeniowego do udziału w projekcie 

wraz z wymaganymi dokumentami w terminie ogłoszenia rekrutacji 

(24.11.2025 – 05.12.2025). 

b. Akceptację formalną  i merytoryczną wniosku przez Szkolny Zespół 

Rekrutacyjny (05.12.2025). 

c. Opracowanie i ogłoszenie wyników rekrutacji przez Szkolny Zespół 

Rekrutacyjny (08.12.2025). 

d. Procedura odwoławcza (08.12.2025 – 14.12.2025).  

e. Ostateczne wejście wyników w życiu po uwzględnieniu ewentualnych 

odwołań (16.12.2025).  

6. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w wyznaczonym terminie powinien złożyć 

w sekretariacie szkoły następujące dokumenty: 

a. formularz zgłoszeniowy – druk dostępny w sekretariacie i na stronie 

internetowej szkoły, 

b. kserokopię ostatniego świadectwa ukończenia klasy technikum lub wydruk 

z dziennika elektronicznego, 

c. kserokopie dyplomów potwierdzających osiągnięcia w olimpiadach, 

konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych uwzględnionych w 

formularzu. 

7. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Szkolny Zespół 

Rekrutacyjny listy głównej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy 

informacyjnej w ZS nr 3  oraz na stronie internetowej szkoły. 

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy 

uczeń/ uczestnik stażu zrezygnuje z udziału w projekcie/zostanie skreślony z listy 

uczniów lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

9. Zakwalifikowanie ucznia na praktyki zawodowe zostanie dokonane na podstawie skali 

punktowej, a mianowicie: 

a) Oceny z zachowania z ostatniego świadectwa ukończenia klasy technikum: 

wzorowe - 7 pkt 

bardzo dobre - 5 pkt 

dobre - 4 pkt 

poprawne - 3 pkt 

nieodpowiednie i naganne – brak możliwości udziału w projekcie       
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b) Średniej ocen z przedmiotów zawodowych z ostatniego świadectwa ukończenia klasy 

technikum: 

ponad 5,0 -  7 pkt 

4,75 – 5,0  - 6 pkt 

4,5 – 4,74  - 5 pkt 

4,0 – 4,49  - 4 pkt 

3,5 – 3,99  - 3 pkt 

3,0 – 3,49  - 2 pkt 

2,5 – 2,99  - 1 pkt 

poniżej 2,5 - 0 pkt    

c) Oceny z języka angielskiego z ostatniego świadectwa ukończenia klasy technikum: 

celujący - 6 pkt 

bardzo dobry - 5 pkt 

dobry - 4 pkt 

dostateczny - 3 pkt 

dopuszczający - 2 pkt 

niedostateczny - 0 pkt 

d) Osiągnięcia (olimpiady, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe) – 0-5 pkt 

e) pracę i zaangażowanie w życie szkoły (samorząd uczniowski, samorząd klasowy, 

wolontariat, praca w kołach przedmiotowych) – 0-5 pkt 

f) Ocena mniejszych szans ucznia na podstawie analizy sytuacji życiowej ucznia we 

współpracy z wychowawcą i szkolnym pedagogiem – 0-5 pkt 

g) frekwencję ogólną w szkole za ubiegły rok szkolny: 

- ponad 90 % - 3 pkt 

- ponad 85 % - 2 pkt 

- ponad 75 % - 1 pkt 

- poniżej 75% - 0 pkt 

10. Maksymalnie można uzyskać 38 punktów. 

11. W przypadku kandydatów z taką samą ilością punktów i gdy konieczne jest 

rozstrzygnięcie o udziale tych uczestników w wyjeździe przeprowadzona zostanie 

indywidualna rozmowa sprawdzająca stopień znajomości języka angielskiego. Decyzja 

o udziale danego kandydata należy do Szkolnego Zespołu Rekrutacyjnego - ten fakt 

zostanie uzasadniony w protokole Zespołu. 

12. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
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13. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona 

w dowolnym momencie trwania projektu. 

 

TRYB POSTĘPOWANIA ODWOŁAWCZEGO 

§ 4 

1. Podstawą odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej musi być złożenie na piśmie do 

dyrektora szkoły pisemnego odwołania od podjętej decyzji w terminie tygodnia od 

ogłoszenia wyników naboru. Rozpatrzenie odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej po 

dokonanej selekcji następuje pisemnie w terminie dwóch dni od otrzymania odwołania, 

decyzję wydaje Dyrektor Szkoły po zaciągnięciu opinii wszystkich członków komisji 

rekrutacyjnej i jest ona nieodwołalna. 

 

REKRUTACJA UZUPEŁNIAJĄCA 

§ 5 

1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego pozostaną niewykorzystane 

miejsca na praktyki zagraniczne dla uczniów danego profilu, koordynator projektu we 

współpracy z Dyrektorem Szkoły może podjąć decyzję o przeprowadzeniu dodatkowej 

rekrutacji. 

 

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

§ 6 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej w przypadku, gdy: 

- rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni po 

zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osób 

niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego); 

- rezygnacja w trakcie trwania zajęć jest możliwa w przypadku ważnych powodów 

osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny 

powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do 

którego należy dołączyć zaświadczenie do stosownej sytuacji np. zwolnienie lekarskie 

(w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna prawnego). 
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2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia z 

listy, Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych 

i szkoleniowych, najpóźniej w chwili złożenia pisemnej rezygnacji. 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 7 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do: 

- nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował, 

- zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy, 

- otrzymania materiałów promocyjnych i szkoleniowych, 

- otrzymania pomocy dydaktycznych do zajęć.  

2. Uczestnik zobowiązuje się do: 

- uczestnictwa w zajęciach, na które się zakwalifikował (podpis na liście obecności); 

- wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających, ankiet ewaluacyjnych, ankiet 

poziomu zadowolenia; 

- do wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych 

osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich zgodę 

podpisuje rodzic/opiekun prawny); 

- niesprzedawania materiałów dydaktycznych otrzymanych podczas udziału 

w projekcie; 

- przestrzegania zasad ujętych w Statucie Szkoły oraz Regulaminach projektu. 

3. Uczestnik mobilności zobowiązuje się do wykonywania zadań edukacyjnych (raport, 

prezentacja) podczas oraz po okresie praktyki zawodowej w Grecji. 

  

 


